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ROZMOWA Z MONIKA CHABIOR,

WICEPREZYDENTKA MIASTA GDANSKA

/ w ramach prOJektu
W obiektywie” rozmawiamy z

~osobami w réinym wieku o tym,
czym dla nich jest wolnos¢ -
zaréwno ta osobista, Jak i spoteczna-
czy cyfrowa. Nasza rozmowczynia :
byta Monika Chabior - Zastepczyni
Prezydenta ds. rozwoju spotecznego

\,i réwnego traktowania /

- Liza Zamorii:

Czym jest dla Pani wolno$¢?

Monika Chabior:

Wolnos¢ jest dla mnie podstawowym
warunkiem zycia.

To przestrzen do podejmowania decyzji o
sobie, do mySlenia, do wyrazania swoich
‘opinii. Bardzo wazna jest tez dla mnie
wolnos¢ relacyjna i przestrzenna, czyli
mozliwos¢ - przemieszczania sie, wyboru
miejsca zycia. Urodzitam sie w PRL-u -
‘wiem, ze dla mtodych to moie odlegta
historia, ale pamigtam czasy, gdy nie
mozna bylo wyjechac za granice czy miec¢
wplywu na polityke inaczej niz przez
ryzykowne - protesty. Dlatego = wolnos¢
rozumiem  rowniez jako  mozliwosc¢
realnego wplywu na otoczenie.

Liza Zamorii: ;
- Jak postrzega Pani wolnosS¢ w internecie?
Czy ~ media = spotecznoSciowe = nas

wyzwalaja, czy ograniczaja? °

Wywiad przeprowadzita_Liza Zamorn uCzenmca Il klasy V-LO w Gdansku i Al

Monika Chabior: 7
Internet daje ogromne mozliwosci -
przede wszystkim - wolno$¢ dostepu do
informacji i wyrazania siebie.

Ale jednoczeSnie jego mechanizmy -
zwlaszcza algorytmy — sa czesto ustalane,
bez przejrzystosci i kierowane sa zasada
powigkszenia zysku.

Uwazam, ze manipulowanie przekazem w

internecie powinno podlegac kontroli*

panstwowej i by¢
.demokratycznej debaty.
Bo . cho¢ internet jest =

przedmiotem

‘chroniona i rozwijana.

- Liza Zamom.

Czy wolnos¢ stowa to dzi$ nadal prawo,
czy juz ryzyko?

Monika Chabior: .
Wolnos¢ stowa zawsze - wiaze
ryzykiem - to nieuniknione.
Nigdy nie mamy pewnosci,
stowa zostang odebrane - moga wzbudzic
rados¢, smutek, a czasem nawet agresje.
Praktykowanie wolnosci to Swiadome
wychodzenie poza utarte schematy a to
zawsze niesie ryzyko.

Ale nie powinniSmy sie go bac - warto je
obserwowac, rozumiec.

Potrzebujemy przestizeni dialogu, gdzie
mozna sie spierac, ale tez stuchac i uczyc
sie od siebie.

sie z

To witasnie jest istota zycia w wolnym

spoteczeristwie.

Liza Zamorii:

Nasze = Stowarzyszenie prowad21 gazetke

A-mloduezowa JTu i Teraz”.

Jakie tematy, Pani zdaniem, warto w niej
poruszyc?

- Co martwi Panig w dzisiejszym-éwiecie?

przestrzenia.
“wolnosci, to ta wolnos¢ musi by¢ madrze

Jjak nasze .

U NUSG Ill [ I]iliﬂZ

Monika Chabior: :
Martwi mnie to, jak mato wiemy o‘sobie

- nawzajem miedzy pokoleniami.

My, dorosli, czesto myslimy, ze wiemy, jak
wyglada mtodos¢, bo tez byliSmy miodzi.
Ale to nieprawda - -wasze realia,
doswiadczenia i jezyk sa inne.

Czasem  brakuje nam - starszym -
ciekawosci 1 otwartosci, - ‘zeby to
zrozumie¢. To powoduje podziaty, a nawet
wykluczenie. - ;

Dlatego bardzo sie ciesze, ze tworzycie
taka gazetke. =
Chetnie zajrze do ,Tu i Teraz’ i dowiem
sie, czym zyjecie i co myslicie. To dla -
mnie wazne.

Dzigkujemy za rozmowe!

Wywiad zostat przeprowadzony podczas Dni
Wolnosci i Praw Obywatelskich w Gdarnisku -
Swieta demokracji, otwartosci i wspélnoty,

_ organizowanego cyklicznie od wielu lat, na

pamiatke pierwszych czesciowo wolnych
wyboréow 4 czerwca 1989 roku.

To wyjatkowe wydarzenie taczy - historie z
terazniejszoscia, przypominajac o wartosci
praw obywatelskich i roli spoteczenstwa

. obywatelskiego w ksztattowaniu przysztosci.

Jak co roku, podczas obchodéw ‘zostata
stworzona Strefa Spoteczna - przestrzen
petna energii, w ktorej organizacje spoteczne
z calej Polski mogty pokazac, jak dziataja i
dlaczego s tak wazne. Strefa tetnita zyciem!
Ponad 200 organizacji o debaty, warsztaty,
quizy, spotkania i rozmowy o tym, co
naprawde wazne.

To . wiasnie tam, wspolnie .z naszymi
mtodymi * dziataczami i  dziataczkami, .
Stowarzyszenie Magnolia zainicjowalo 6.
edycje projektu -, W OBIEKTYWIE". W jego
ramach prowadzilismy mini-sonde na temat
wolnosci stowa oraz zbieraliSmy materiat do

naszej mtodziezowej gazetki ,Tu i Teraz”
ona

Kotelnykova- uczennica Il klasy, Zespotu szkot energetycznych w Gdansku. 1
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O NARKOTYKACH, WIEDZY I POMOCY - §
ROZMOWA Z PRZEDSTAWICIELAMI STOWARZY! SZENIA SIN

[iZ{lﬂlllZNﬂﬂlollJlGUNﬂﬁﬁ il

Bl Lo

Mozna - i trzeba. . j
O tym, jak wspierac mitodziez, rozmawiac
o substancjach psychoaktywnych i
redukowac szkody rozmawlaly Alyona
Kotelnykova i Liza Zamoru z
przedstawicielami S_towarzyszema SIN -
Julig Leszczyriska, Kornelig Kujawska i

Waldemarem Filipowiczem, /

Czy mozna mowi¢ o narkotykach ‘bez.
stereotypow?
Mozna - a wrecz trzeba. O -tym, jak
nie tylko o
‘substancjach psychoaktywnych, ale tez o
' i - potrzebie
rozmawialiSmy v/
SIN

oceniania, straszenia |

rozmawia¢ z mtodzieza,

stresie, - presji
akceptacji,

przedstawicielami  Stowarzyszenia
(Spoteczna Inicjatywa Narkopolityki).

spotecznej

SIN od 15 lat dziata na rzecz edukagji i
zmiany podejscia do narkotykéw w Polsce.
Zaczynali  jako studenckie Kkoto narko-
najbardziej
rozpoznawalnych orgamzaql zaJmUJacych

polityki, dziS sa jedna z

sie tzw. redukcja szkod.

el

-
>
3
"

!

ov SPOLECZNA
B INICJATYWA
T NARKOPOLITYKI

*Ludzie brali narkotyki,

,Dla mnie bardzo waine jest szerzenie
naszej misji i niesienie pomocy osobom,
ktore potrzebuja wiedzy i wsparcia. Czyli
najczesciej osobom uzywajacym
substancji lub z grupy ryzyka”

— mowi jedna z przedstawicielek SIN.

- Czym wlaSciwie zajmuje si¢ SIN?

DziataniaSIN to co$ wiecej niz tylko ulotki

czy wyktady. Ich najwazniejsze projekty to
A

Partyworking - czyli obecnos¢ na
imprezach i festiwalach, gdzie edukuja,

wspieraja 1 tworza bezpieczne = strefy
odpoczynku. . -
Podczas  festiwali SIN dba .o

bezpieczenstwo uczestnikow - udziela
pomocy osobom, ktore Zle:sie czuja po
uzyciu - substancji,

pomoc medyczna.

JTo tei zapobieganie niépotrzebnemu
wzywaniu karetki, jesli sytuacja tego nie

.wymaga. Ale jesli wymaga - reagujemy”.

Wélrsztaty - 0 substancjach
psychoaktywnych, komunikacji bez
przemocy i radzeniu sobie ze stresem. ( w
szkofach ponadpodstawowych)

;doroslych - min.

Szkolenia dla

| - pracownikow Kklubow, barow i - obstugi
 wydarzer: g .

biora i beda

braé.. = Najbezpieczniejsze - jest ich

- nieuzywanie, ale skoro nie wszyscy sie

na to decyduja, to naszym zadaniem jest
edukacja i redukcja ryzyka”.

. substancje

pilnuje, by nie byty -
_zostawione same, a jeSli trzeba — wzywa

i

Dlaczego mlodzi siegaja po substancje?
Motywacje bywaja r()Zne_.' Czasem to
zwykta ciekawosc, czasem - chec
dopasowania sie do grupy, a innym razem

- ucieczka od problemoéw. :

~Substancje = moga dawaé chwilowe
poczucie ulgi. Pomagaja zapomnie¢ o
problemach albo zwiekszaja pewnosé
siebie. Ale kiedy ich dziatanie mija;
problemy wracaja - czesto silniejsze”.

Presja rowiesnicza, potrzeba akceptacji,
problemy z Komunikacja = czy brak
pewnosci siebie - to wszystko moze
sprawi¢, ze mtoda osoba siegnie po coS
.na odwage”.

.To jest wtasnie ryzykowne. Bo wtedy
staja sie sposobem na
rozwigzywanie probleméw. A to prosta
droga do uzaleznienia”.
Gdzie szukaé pomocy i rzetelnych
informacji?

“Jesli- Ty albo ktos z Twojego otoczema

potrzebuje wsparcia - warto SIegnac po
pomoc.

.Mozna sie do nas zglosi¢ - zaréowno na
Zywo, np. na festiwalach, jak i online -
przez media spotecznosciowe czy e-mail.
Zawsze odpowiadamy”.

SIN dysponuje takze baza specjalistow, do
ktorych  moze  przekierowa¢ = osoby
potrzebujace d}ugotermmowego wsparc1a
terapeutycznego.

Rozmowa z SIN pokazuje, Ze temat
narkotykow nie musi by¢ tabu. Edukacja,
rozmowa bez oceniania i wsparcie — to
trzy rzeczy, ktore moga naprawde pomaoc.
Wiasnie tym zajmuje sie Spoteczna
Inicjatywa Narkopolityki.

2 T Liza Zamorii, uczennica IlI klasy, V LO w Gdansku
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Stabo znatam jezyk, dlatego prawie nie
rozmawiatam z réwiesnikami. Czutam sie
samotna i bardzo chc1alam wrocic¢ . do
Ukrainy.

Na szczescie pod koniec roku szkolnego
wszystko - sie zmienito. Zaczetam
rozmawia¢ z Ukraincami z innych Klas,
czesto sie spotykaliSmy i pisaliSmy do
siebie. z niektorymi z nich przyjaznie sie

- do leS

Przez kolejne dwa lata poznatam jeszcze

‘wiele 0sob i bardzo sie z. tego ciesze.
Teraz
'.przyjaci()lki 1 wielu znajomych, ale mimo
| to czasem teskni¢ za domem, rodzing i

‘mam tutaj dwie najlepsze

| przyjaciotmi w Ukramle

Po wybuchu wojny ja i moja mama
przeprowadzitySmy sie do Polski dla
bezpieczenstwa i lepszej przysztosci. To
wydarzeme podzielito mOJe zycie na dwie
czeSci.

PlanowalisSmy przeprowadzke cata rodzing
jeszcze przed  rozpoczeciem - dziatan
wojennych, poniewaz mdj tata od wielu
lat pracowat za granica, ale wtedy nie
‘bytam na to gotowa.

Kiedy przyjechatysmy, byto mi tatwo, bo
myslatam, ze zostaniemy tu tylko na 2-3

- tygodnie. Jednak gdy posztam do szkoly,
zorientowalam sie, ze to potrwa znacznie
dhuze;j. -

W szkole tatwo sie bzaadaptowa}am,
poniewaz byto tam wielu UKraincow i wiele

0s0b mi. pomagato. Miatam wystarczajaco

duzo przyjaciot i prawie nie tesknitam za
dawnym zyciem. Ale we wrzeSniu 2022

‘Mo¢j tata i brat zostali tam, bo nie moga

wyjechac, dlatego co pot roku jezdzimy do
nich. Najgorsze jest wraca¢ do Polski,
wiedzac, ze dlugo ich nie zobacze.

Teraz ciesze sie, Ze tu przyjechatam.

Nowy Kkraj, jezyk 'i ludzie to 'bezcenne -

doSwiadczenie, za ktore jestem bardzo
wdzieczna.

- Opyais,

[Micas- nodyamky eiliHU A 1 MoA Mama
"nepeixanu 0o [lonbwy 014 6e3neku ma
AInwo2o MatibymHeo2o. I ye po3diiuno
MOE Xcumms Ha 081 YaCMUHU.

Mu naaHyeanu 3 yiiow CIM'ER0 - ye
3pobumu wje 0o 6odosux Oili, momy wo
MIl-mamo npayroeas 3a KOPOOHOM Bxce
doe2l poku, asne came mool s He 6yad

.2omoea.

. Ak minbku- MU npuixanu, MeHI 6y10 n1ezko,
<60 A dyMa/aa, Wo ye Ha 2-3 muxcHI. Are

Y wkosl 5 nezko adanmysanace, 60 6ysa10
bazamo ykpaiHylie, | 6a2amo Xmo MeHI
donomazae; Y MeHe 6y10 00CMAMHLO
14 Mmaldxe He cymysana 3a
MUHYAUM YUmmsam. Ane y eepecH! 2022
ye 3MIHUMOCL — BIILWICMb NOBEPHYAUCH
8 YKpaiHy, | 1 3aAUWUAACE Y KAACI OOHAQ.

Mosy s 3HGAG  NO2aHO,
00HOKAACHUKOMU matixce
CNifikysanace. S no4yeanack caMomHbOH
ma dyxe Xxomiaa nogepHymuc 8
Ykpairy.

momy 3

Ha wjacms, 8 KiHyi Ha8YANLHOZ0 POKY ace
3MIHUAOCA. Sl noYana cniikyeamucs 3
YKPOIHYAMU 3 IHWUX KAacls, MU 4acmo -
2ynanu ma nepenucysanucs. 3
dekompumu 51 py#y 00CI:

3a  HacmynHi . 0ea - poku A we
nosHatiomunace 3 6a2amema 006MU, |
Oyxce yYboMmy paoda. 3apa3 A Mar 080X
Halkpawux nodpye ‘mym ma 6azamo
3Haliomux, ase 8ce 00HO 4Yac eI0 Yacy s

" CyMyH 3a QOMIBKOHO, CIM'€0 ma Opy3sMU 8
. YKpaiHl.

Mii mamo ma 6pam 3anuUwWaroMecs
Mam, OCKIIbKU He MOXCYMmb euidoxcamu,
MmoMy MU KOXCHI nig poKy i30UumMo 00 HUX.

- Hatizipwe — ye nogepmamuce y [lonbwy,

3HAKOYU, WO He nobaduw pIOHUX we
dyxce doezo.

3apas s pada, wjo npuixand croou.
Hosa kpaiHa, mosa ma swdu — ye
6esyiHHUll doceld, 3a skull s Oyxce
8054YHQ. - ; ‘

Nowy kraj, jezyk i ludzie - to

bezcenne doswiadczenie, za

e . " Kkonu A mwaa Q0 WKOAU, MO ktore jestem bardzo wdzieczna.
roku wszystko sie zmienito — wiekszoSc¢ s Wo ye 3amszHembca i = :
wrocita do Ukrainy, a ja zostalam sama w-  Hadoe20.
klasie.
Yana Bundziak, uczennica 1LO W XXIV llceum w Gdansku : 3
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CZY RYNERK JEST GOTOWY NA MLODYCH?

00 lil]Il]llJllll] l]liﬂ[iﬂ fif?

Miodzi gotowi do pracy - ale czy rynek
Jest gotowy na nich?

Coraz wiecej mtodych ludzi - szczeg6lnie
uczniow szkot Srednich - deklaruje chec
podjecia pracy jeszcze przed ukofczeniem
18. roku :zycia. Nie chodzi - tylko. o
dodatkowe Kieszonkowe.

Mtodziez chce zdobywac dosw1adczen1e
rozwija¢ kompetencje i przygotowaé sie
~do wejscia w doroste zycie. Problem w
tym, ze mimo ogromnej motywacji -
wciaz  napotykaja  liczne  bariery.
Pracodawcy nie zawsze chca zatrudniac
osoby niepemnoletnie. 5ot
Czy  powodem  jest  nieznajomosc
przepisow, lek przed odpowiedzialnoscia,
czy moze obawa o brak kompetengji?
PostanowiliSmy przyjrzec sie temu blizej.

Zderzenie z rzeczywistoScia

Przepisy wyraznie dopuszczaja mozliwosc
legalnej pracy osob mtodocianych.

‘Osoba miedzy 15. a 18. rokiem zycia,
ktora ukonczyla - szkote podstawowa i
posiada zaswiadczenie: lekarskie o braku
przeciwwskazan, moze podjac
zatrudnienie w formie nauki zawodu lub

tzw. pracy lekkiej.

Co wiecej, czas pracy takich osob jest
szczegotowo regulowany, a obowiazki
pracodawcy jasno okreslone. Mimo tego
'wielu mtodych- nie otrzymuje odpowiedzi
na swoje zgtoszenia, a ich CV pozostaja
bez echa. Z rozmow z uczniami wynika, ze
czesto jedynym powodem odrzucenia ich
. kandydatury jest wiek. :
Tymczasem - jak pokazuje doSwiadczenie
Milodziezowego . Centrum  Kariery —w
Pruszczu Gdanskim — mtodZI moga by¢

‘11-3 Hufiec Pracy oraz

Miejsce,
uczciwosé

gdzie wspieraja rozwéj i

Mtodziezowe
Centrum Kariery w Pruszczu Gdanskim od
lat wspieraja mtodziez w przygotowaniach

do wejscia na rynek pracy. To nie sa:
.typowe placowki edukacyjne.

To przestrzenie, gdzie mtodzi ludzie ucza
sie. zawodu, zdobywaja certyfikaty,
poznaja realia pracy i otrzymuja wsparcie
psychologiczne, pedagogiczne i doradcze.
- Pokazujemy . mtodziezy - Swiat
zawodowy takim, Jaki jest naprawde -
bez zbednego. kolorowania - - mowi

.Sabina Mrozkowiak, poSrednik pracy z

MCK. - . Uswiadamiamy = uczniom,. . ze

- poczatki bywaja trudne, zZe nie wszystko
‘przychodzi od razu. Ale tez pokazujemy

moZzliwosci, drogi rozwoju- i uczymy,

- gdzie i jak szukac szans.

Jak  podkresla - Agnieszka - Brzeska,
doradczyni zawodowa z MCK, miodzi
ludzie potrzebuja konkretu - kursow,
szkolen i narzedzi. — Szlifujemy ich jak
diamenty. Bo jesli sq zmotywowani, to

nie tylko szybko sie ucza, ale sg lojalni 1".

kreatywni. Pracodawcy to coraz czesciej

' dostrzegaja.

Szansa nie tylko dla mlodych ale i
pracodawcow

.Zatrudnianie pracownikow mtodocianych

to. rowniez szansa dla przedsiebiorcow.
Dzieki nowym regulacjom prawnym (m.in.
ustawie z marca 2025 r.) pracodawcy
moga uzyskaC petna refundacje kosztow
wynagrodzen i sktadek ZUS m%odoc1anych
pracownikow.

- Praca przed 18.

. To -oznacza, ze zatrudnianie mlodych -
 jesli jest dobrze zaplanowane - nie tylko

nie generuje strat, ale moze przymesc
wymierne Korzysci.

W dodatku pozwala wychowac sobie
przysztego, lojalnego pracownika.

Pruszcz Gdanski - dobry przyklad dla
innych

Przyktad MCK i Hufca Pracy w Pruszczu
pokazuje, ze potaczenie wiedzy, doradztwa
i wsparcia w poszuklwamu zatrudnienia
- naprawde dziata.

To tutaj miodziez nie tylko d0w1adUJe sie,
jak - napisa¢ CV i przejs¢.  rozmowe
kwalifikacyjna, ale tez zyskuje pewnosé
siebie, m,otywacje' i... realng -szanse na

dobry start. ;o '
Placowki organizuja kursy zawodowe,
wyjazdy zagraniczne w ramach projektow
Erasmus+, a  takze spotkania z
pracodawcami. Oferuja wsparcie nawet po
ukonczeniu szkoty - az do 30. roku zycia.
Co wazne - kazda osoba moze przyjsc i
skorzystac: z-  bezptatnych  ustug

“ doradczych ‘i posrednictwa pracy. Nikt nie

zostaje bez pomocy.

Czas przelamac stereotypy.

Potrzebna jest zmiana mySlenia — Zarowno
po stronie mtodych, jak i dorostych.
rokiem: zycia to nie
fanaberia, ale realna potrzeba i szansa.

To spos6b na nauke odpowiedzialnosci,
rozw6j - kompetengji i lepszy start w
przysztosc. : =
Dlatego’ tak wazne jest, by tworzy¢
przestizen dla miodziezy — w szkotach,
mstytuqach i- firmach.

bardzo = wartoSciowymi  pracownikami. Co wigcej, mozllwev jest tez Jednorazowe Bo tylko wspotpraca, zrozumienie i
Wystarczy dac¢ im szanse. - dofinansowanie =~ kosztow . ksztalcenia, odwaga pozwola potaczy¢ dwa Swiaty:
: : - nawet do'13 tysiecy ztotych. miodzienczy entuzjazm i zawodowy
S ; 2 - Oczywiscie, aby moc skorzystac z tych profesjonalizm. . e
 OCHOTNICZE “form wsparcia, nalezy spemic¢ okreslone
: : wymagania, m.in. zapewni¢ odpowiedni
- HUFCE PRACY . nadzor ~ pedagogiczny  i-  zatrudnic¢
mtodocianych zgodnie z przepisami.
‘ - Agata Bitson-Klinkosz,
< absolwentka Uniwersyteckiego LO w Gdansku, studentka psychologii UG
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-Kto to jest pracownik mlodociany?

Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 190-
206), pracownikiem mitodocianym
jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat,
ale nie przekroczyla 18. roku zycia.
Jej  zatrudnienie jest mozliwe pod
okreSlonymi  warunkami, w  dwoch
‘podstawowych formach: ' :

» W celu przygotowania zawodowego - °

czyli nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

.« Do wykonywania prac lekkich —-czyli
takich, ktore nie zagrazaja zdrowiu
mtodocianego, nie koliduja z jego
obowiazkiem szkolnym oraz nie
naleza do wykazu prac wzbronionych
(okreslonego w ‘Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 19 czerwca 2023 r.).

Warunki zatrudnienia

Aby osoba niepetnoletnia mogta légalnie ;
dwa

podja¢  prace, musi
podstawowe warunki:

. Ukoriczenie  szkoly

(minimum o$mioklasowej),

. Posiadanie - orzeczenia

spetniac

do wykonywania danego rodzaju
pracy.
Dodatkowe wymagania dotycza
pracodawcy, ktory musi:’
-« przygotowa¢ i zatwierdzi¢ przez

inspektora pracy wykaz prac lekkich,
. zapewni¢ mtodocianemu
BHP oraz wstepne badania lekarskie,

. prowadzic¢ ew1denqe pracowmkow
mtodocianych, ‘

. ustalic  rozktad  czasu  pracy,
uwzgledniajac  obowiazek szkolny

mtodego pracownika,

. oraz, w przypadku nauki zawodu
zadbac ‘0 obecnosc
wykwaliﬁkoWanego instruktora
praktycznej nauki zawodu. :

Czas pracy mlodocianego
Przepisy . szczegotowo reguluja

dopuszczalny wymiar czasu pracy:
. do 16.r.z. maks. 6h dziennie, od
16r.z. maks. 8h :
. W okresie mnauki szkolnej;
dziennie, 12h tygodniowo,
o W czasie ferii: do 7h dziennie, 35h
tygodniowo.

.Zgodnie  z

: podstawowej

_lekarskiego -
stwierdzajacego brak przeciwwskazan -

szkolenie

do 2h-

- AGATA BITSON-KLINKOSZ
. Dodatkowo,  jesli. dobowy wymiar czasu

pracy przekracza 4,5h, pracownikowi

przystuguje 30mm przerwy, wllczaneJ do

Czasu pracy.

Zakazane jest zatrudnianie m}odoc1anych
« W godzinach nadliczbowych, :
« W porze nocnej (22:00-6:00

pracownikow),
« oraz przy pracach wzbronionych.

Wynagrodzenie g
obowigzujacym  prawem,
miodociani zatrudnieni w celu nauki
zawodu otrzymuja wynagrodzenie w
proporcjonalnej — wysokosci  wzgledem
przecietnego  wynagrodzenia W
gospodarce narodowej.
Stawki od czerwca do sierpnia wynosza:

. 7% - przy przyuczeniu do zawodu

(627,36 1)

e 8% -~ w plerwszym ‘roku nauki

- zawodu (716,98 zI)

« 9% — w drugim roku (806,61 zl)

« 10% - w trzecim roku (896,23 z1)
Zrodio Gtowny Urzad Statystyczny (GUS),
Monitor Polski, 2025.

Umowa - o czym trzeba pamletac’
nalezy zawrze¢ umowe O prace na czas
nieokreslony. (w przypadku przygotowanla
zawodowego- umowa na czas okreslony {j
36 m-cy) ,
Umowa musi zawierac:

. rodzaj_przygotowania zawodowego,

+ miejsce i czas jego trwania, 7

. spos6b doksztatcania teoretycznego,

- wysokoS¢ wynagrodzenia.

.Dopuszczalne zatrudnienie mtodocianego

na podstawie umowy zlecenia, o ile:
. rodzic/opiekun prawny wyrazi na nig
~ zgode, :
« warunki umowy . nie
definicji stosunku pracy.

ddpowiadajq

Dzieci ponizej 15. roku iycia moga

.wykonywa¢ prace wylacznie w zakresie

dziatalnosci: -~ kulturalnej,  artystycznej,

- sportowej lub reklamowe;.
‘Wymagana jest wtedy:

.+ pisemna zgoda opiekuna prawnego,
» zezwolenie inspektora pracy,
. opinia  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej i lekarza, i
. pozytywna opinia szkoly do ktoreJ
dziecko uczeszcza.

lub
20:00-6:00 - w przypadku mtodszych

MLODZlEiOWE CENTRA KARIERY

NOWY DWOR GDANSKI

Morska 1, 82-100 Nowy Dwor Gdaniski
tel./faks 5524738 98

e-mail: mck.nowydwor@pomorska.ohp.pl

GDYNIA

ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
tel. 58 781-83-23, fax 58 781-91-71
e-mail: mck. gdyma@Domorska ohp.pl

STAROGARD GDANSKI

ul. Paderewskiego 6, 83-200 Starogard

. (danski

tel./faks 58 532-16-73
e-mail: mck.starogard@Domorska.ohp.pl

BYTOW :
ul. Podzamcze 54 77-100 Bytow
tel./faks 59 210Eg T

e- mazl mck. butow@pomorska ohp pl

- PRUSZCZ GDANSKI

UlL. Wo, 7/{ska Polskiego 2, 83-000 Pruszcz
(dans

tel./faks 58 305- 4378

e- mazl mck.pruszcz@pomorska.ohp.pl

LI;‘BORK

ul. Krzywoustego 1, 84-300 Lebork
tel./faks 59 841-26-61
e-mail:mck.lebork@pomorska.ohp.pl -

SLUPSK :

ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
tel./faks 59 722-01-02

e-mail: mck.sluDsk@Domorska.ohD.'pI

CZLUCHOW
ul. Kusociriskiego 4, 77-300 Cztuchow

" tel./faks 59 854-33-19
~ e-mail: mck. czluchow@pomorska ohp pl

" TCZEW

ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
tel./faks 58 531-64-62

- e-mail: mck tczew@pomorska.ohp.pl

- KWIDZYN

ul. Pitsudskiego 45, 82- 500 Kwidzyn
tel./faks 55 261-03-08
e-mail: mck. szdzyn@pomorska ohp.pl

Mlodzlezowe Biuro Pracy w Gdansku
Aleja Grunwaldzka 311

80-309 Gdarisk

tel. 451-052-572; -

€ mazl mbp.g adansk@Domorska ohp. DI

Miodziezowe Biuro Pracy w Slupsku
ul. Dunikowskiego 3

76-200 Stupsk

tel. 59 811-96-01;

e-mail: mbp. sluDSk@Domorska ohp pl
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BLIZEJ NIEZNANEGO SPORTU
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Zuzlowcy start, Torur-" : ;

Moja przygoda z zuzlem zaczeta sie, kiedy
bytam mata dziewczynka. Miatam okoto
szesciu lat. Pewnego dnia tata powiedziat,
Ze jedzie do Torunia na wyscig zuzlowy.
Zapytatam wtedy: ,A co to w ogdle jest?”.
1 tata mi wyjasnit - ze to wyscigi motorow

bez hamulcow na torze. W jednym
wyscigu jedzie dwoch gospodarzy i dwoch
gosci. Kazdy ma inny kask: gospodarze
jezdza w czerwonym i niebieskim; a goscie
— w biatym i z6ttym.

Od tamtej pory zaczetam jezdzic z tatq na
zawody - do Torunia i do QGdanska. I
musze przyznac, ze bardziej lubie zuzel w
Gdansku. Mimo ze w Toruniu stadion jest
wiekszy i zadaszony, to jednak w Gdansku
jest cos wyjatkowego. Kibice sa bardziej
-~ zaangaZowani, atmosfera jest zywsza, no.i
nie ma dachu - mogtam patrze¢ na pokaz
fajerwerkow po zakonczeniu jednych z
zawodow rangi mistrzowskiej (chociaz
mysle, e okoliczne pieski nie byly
zadowolone). To byte magiczne.

Lubitam ogladaé; ale ‘nigdy nie chciatam
- Jezdzi¢. Mam rozine gadzety zwigzane z
zuzlem - koszulki,

.M

- 4

jA to . zupetnie nieprawda.

smycze,  czapki — i

Bartosz
zostaje

ulubiony = zawodnik to

Zmarzlik.  Ostatnio  seryjnie

Indywiudalnym Mistrzem Swiata. Zuzel nie
jest tak popularny jak pitka nozna, ale

Bartek Zmarzlik z sukcesami pokonuje

‘Roberta Lewandowskiego w Plebiscycie na

Sportowca Roku; wiec. chyba jednak ma
sporo cichych fanow. Zuzel nadal nie jest
popularny wsrod -miodziezy. I mysle, ze to
dlatego, Ze nie leci na znanych kanatach,
nie. ‘wida¢c  go w  mediach
spofecznosciowych.- W szkole nikt o tym
nie mowi. Ludzie mysla ze Jezdza tylko w

: kolko

Mnie Zuzel
wciagnat, bo tam caly czas cos$ sie dzieje
- zawodnicy sie przepychaja, walcza o
kazdy centymetr toru. Trzeba poznac ten
sport, zeby go zrozumie¢. Tam naprawde
jest napiecie. Czasami wystarczy delikatne
zahaczenie o koto, zeby doszto do
groznego wypadku. I wszystko dzieje sie

przy predkosciach nawet 120 km/h! Bez

hamulcow! Walka na centymetry!

.Tak, widzialam wypadki. To jest niestety

czeS¢. tego sportu. Pamietam sytuacje,

kiedy jeden zawodnik z Apatora Torun
poleciat na bande¢ dmuchana. Banda sie:

ugieta,  jakby  spusScita = powietrze.

‘Zawodnika ' zabrali karetka, nie byt w

stanie. wsta¢ o wilasnych ‘sitach. Na
szczescie nic powainego mu sie nie stato.

Sa  .tez momenty ktore uwielbiam
szczegolnie — wszyscy znaja ,cieszynki”
najlepszych pitkarzy na - Swiecie.
Wyobrazcie sobie teraz, ze standardowa

" cieszynka i poduekowamem dla Kibicow
Jest przejazd
_nazywa sie. zawodnik zuzlowy) na jednym

rajdera (tak doktadnie

kole motoru, na zuzlu, na duzej predkosci
i to wszystko bez hamulcow. Takiej

Czesto jak z tata byliSmy na zuzlu to
siadatam tak aby jak najwiecej widzie¢ co
sie dzieje w parku maszyn . Park maszyn
to migjsce gdzie mechanicy przygotowuja
motory do kolejnych * startow. Na
transmisjach telewizyjnych wifasnie tam
widac, jakie emocje towarzysza wyscigom.
Krzyki, pospiech, a czasami nawet ki6tnie
pomiedzy rajderami. To sport-z duzym

napieciem! :

Dlaczego gdanska miodziez sie¢ tym nie
interesuje? Chyba nikt im tego nie
pokazat. Nie wiedza, ze to ‘'moze byc
ciekawe. A niestety nasza druzyna  od
dawna nie osiggneta wielkiego sukcesu w .
lidze zuzlowej. A przeciez to sport, ktory
daje ogromne emocje. Masz ryk silnikow,
zapach spalin,” kurz w = powietrzu,
adrenalina w kazdej sekundzie. I jestes tak
blisko toru, ze czujesz to wszystko na
wlasnej skorze.

Tor zuzlowy, Gdansk

Co mozna zrobic¢, zeby zuzel byt bardziej
popularny? Moze zorganizowac darmowe
wejscia dla miodziezy na pierwszy mecz?
Gdyby kto$ pokazal, jak to wyglada od
srodka,. wiecej 0sob mogtoby sie tym
zainteresowac, bo zuzel to emogje i akgje.

Czy warto, zeby mtodziez sie tym sportem
zainteresowata? Zdecydowanie tak. To co$
innego niz wszystko, co znasz. To nie -
kolejna gra na ekranie. Zuzel to zywe
emogje, zapach, dzwiek i walka do korica.

- lubie si¢ nimi chwalic. To taka moja CIeszynkl nie zobaczycie na zadnym Wystarczy raz po6js¢ na stadion i dac
kolekqa wspomnien. boisku pilkarskim. szanse naszej druzynie Wybrzeza Gdansk!
6 $.0 Zuzanna Rompa, uczennica 5 klasy SP. 33 w Gdansku
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JAK MLODZIEZ MOZE REALIZOWAC WELASNE INICJATYWYE

il IUIJU ﬁlllUJliﬁlll

Nie wiemy, jak Wy, nasi czytelmcy ale my
- dziennikarze gazetki Tu i Teraz — czasem
zastanawiamy sie, jak to wlasciwie jest:
zdoby¢ Srodki i.zrealizowac cos$ wlasnego
‘oddolnego.

Czy da sie mtodym osobom, nie zawsze
nawet petnoletnim, bez wiasnej fundacji,
stowarzyszenia, bez biura i pieczatek? -

Ta gazetka, ktora wlasnie trzymacie w
rekach (lub czytacie online), powstata
dzieki dofinansowaniu ‘'z Gdanskiego
Funduszu Mlodziezowego. Tl
Wniosek o grant. ztozyto Stowarzyszenie

Magnolia. To dla nas ogromna.pomoc, bo

cho¢ jako grupa mtodziezowa mamy
pomysty i energi¢, to formalnosci
bywalyby trudne. Na' szczgscie dziata to
troche jak parasol -
majac = wsparcie organizacyjne i
martwic sie formalnosciami.

Ale - jak = przypomina nam nasza
kodrdynatorka, Pani Lila - sg w Gdarisku
granty, o ktore miodzi ludzie moga
wnioskowac¢ samodzielnie, Jako tzw. grupa
nieformalna. .
Mowa tu o:

Gdanskim Funduszu Mtodziezowym,
Gdanskim Funduszu Rownosci,

Gdanskim Funduszu Senioralnym,
Funduszu Sportowo- Rekreacyjnym czy
Sasiedzkim. [ - jak sie okazuje — wcale nie
jest to az tak trudne, jak mogloby sie
wydawac.

- Sprawdzilismy  to,  zaczynajac
Gdanskiego Funduszu Rownosci.

nie

od

(¢] tymjakAi ‘od czego zaczac, podzielita sie
z nami Pani Magdalena Paszkowska
Koordynatorka GFR.

Wyobraz sobie, ze Ty i grupa -znajomych .

mozecie zorganizowa¢ = warsztaty,
wydarzenie, kampanie spoteczng albo
inne dziatanie w swojej -dzielnicy. I
mozecie dostac na to wsparCIe finansowe.
Brzmi odwaznie?

‘cztowieka i

mozemy robic swoje,

et

A jednak - to wilasnie oferuje Gdarski
Fundusz Rownosci, ktérego operatorem
Jest Stowarzyszenie WAGA.

Fundusz wspiera lokalne mléjatywy ktore‘

promuja rownos¢, roznorodnos¢, prawa
integracje - spoteczna. Nie
trzeba mie¢ doSwiadczenia, wystarczy

pomyst i kilka o0sob gotowych do
dziatania. Juz - grupa 4 - o0s6b - (z
liderem/opiekunem, Jesrli jestescie

niepemnoletni) moze ztozy¢ wniosek o
minigrant do 1000 zt.

‘ Projekt powinien by¢ skierowany do co

najmniej 10 os6b i wywierac realny wplyw

" na spotfecznosc.

Moze obejmowaé rozne obszary w tym
dziatania na rzecz réwnosci szans oraz
przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji — ze wzgledu na wiek, ptec,
stan zdrowia - lub mepeinosprawnosc
pochodzenie etniczne i narodowosc,
wyznanie lub bezwyznaniowos¢, orientacje
psychoseksualna czy tozsamosc piciowa.

Stowarzyszenie: WAGA nie -
Organizowane sa: szkolenia grupowe i
indywidualne, konsultacje telefoniczne i
mailowe, pomoc
rozliczeniu wniosku.

‘Jak zapewniajga organizatorzy - nie ma

gtupich pytan, sa tylko pytania, ktore
przyblizaja do celu.

Z roku na rok przybywa inicjatyw
zgtaszanych do GFR - to pokazuje, ze
coraz wiecej miodych ludzi chce dziatac,
Nawet jesli pierwszy wniosek nie przejdzie,
mozna probowac dalej - edyqe odbywaja

sie cyKlicznie. .

szukacie  inspiracji,  zobaczcie
przyktady  dziatan  z = 2024  roku
zrealizowanych w ramach GFR, na stronie
https://stowarzyszeniewaga.pl.

Agata Bitson-Klinkosz,

zostawia .
.mtodych pomystodawcow samych sobie.

przy wypetnieniu i

A tak, o przykladzie zrealizowanym w
ramach Gdarniskiego Funduszu
Mtodziezowego, mowi sama realizatorka
minigrantu, Anna Stochel.

“Mam na imie Ania, mam ‘14 lat i ide do
licceum. Razem z kilkoma = kolezankami
wpadtysmy na _pomyst zeby w- naszej
dzielnicy zorganizowac warsztaty krawieckie
dla mtodziezy. Takie, gdzie mozna nie tylko
nauczyc' sie szycia, 'ale tez po prostu
odpocza¢ od telefonu, - pogadac i “spedzi¢
faane czas. Wystatysmy nasz pomyst do
Gdarniskiego ~ Funduszu Mtodziezowego  i...
udato sie! Dostalismy grant!

W. przygotowaniu projektu pomogto nam
sporo 0s0b - najpierw ktosS musiat nam
wyttumaczyc, jak w ogole taki wniosek -
powinien wygladac. Byto nawet spotkanie
organizacyjne dla miodziezy, na ktérym
wszystko doktadnie wyjasniono. Okazato sie,
Ze nie trzeba pisac jakims trudnym jezykiem
- ‘wystarczy mowic i pisa¢ po swojemu,
szczerze i konkretnie.

Pomagaja nam tez fajni, zaprzyjaznieni ludzie
- nie tylko profesjonalna krawcowa. Szyc

“moze kazdy, kto chce sie nauczyc. ‘Mamy

osoby z sasiedztwa, ktére pokazuja nam
podstawy i pomagaja, kiedy o8 sie'zacina.
Dzieki temu czujemy, ze tworzymy cos razem,
a nie tylko "chodzimy na zajecia’.

Na razie mamy wakacyjna przerwe, ale juz
nie mozemy sie doczekac, az znow ruszymy z
maszyna! Mamy w glowie nowe pomysty na

projekty, wtasne . torby, dodatki i cos
specjalnego . przygotowane. a  festyn
,Pozegnanie Lata” w Osowej. :

Dziekujemy tez Klubowi . Sasiedzkiemu

,Garaz’, ktory dat nam miejsce do dziatania.
Dzieki temu mozemy sie spotykac, rozwijac i
po prostu byc razem. Trzymajcie za nas
kciuki - ot i jak cos, wpadajcie do nas poszycl.”

| tak, w naszym zespole tez pOJawHy sie
pierwsze pomysty na minigrant. Czy sie
uda? Zobaczymy. Jedno wiemy na pewno
~ warto sie -uczy¢, zdobywa¢ nowe
kompetencje i sprawdza¢, jak to wszystko
dziata w praktyce.

absolwentka Uniwersyteckiego LO w Gdansku, studentka psychologii UG 7
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To dopiero poczatek...

Jesli dotartes tutaj, na przedostatma strone, to wow. Serio, dzle;ImJemy e zostales z
nami do konca! To znaczy, ze co$ w tej gazetce Cie przyciagneto. Moze temat. Moze
nasz jezyk i pomyst na nia. A moze po prostu energia, ktora staraliSmy sie w nia
whozy¢ i chcemy ja przekazywac dalej? Bo ta gazetka to nie przypadek. To nie jest co$
- ,zrobione przy okazji". To efekt Jednego szalonego pomystu, paru ciekawych rozmow,
duzo odwaznych ,a co, jesli..?” i calego mnéstwa serducha. Nle _jestesmy
zawodowcami. Jeszcze. Ale mamy cos, czego nie da sie kupi¢ ani wyczytaé w
‘podreczniku — szczeroS¢ i che¢, zeby mowi¢ wlasnym glosem. Chcemy rozkminiac
Swiat, komentowa¢, obserwowac. Chcemy rozmawia¢ o tym, co nas naprawde
obchodzi - bez filtrow, bez udawania. Chcemy by¢ slyszam a nie tylko oceniani. |
wiasnie dlatego powstala redakcja ,Tu i Teraz". Bo wierzymy, ze mtodzi maja gtos. Ze

‘nie trzeba czekac na pozwolenie, zeby go uizy¢. Ze jesli jest oS, co nas rusza - to

mozna (i warto!) o tym mowic. Moze Ty tez masz coS do powiedzenia? Pomyst na
temat? Refleksje? Albo po prostu chcesz napisac: ,ej, dobre to byto?" Napisz do nas:
kontakt@magnoliastowarzyszenie.pl Czytamy wszystko. Serio. Kazdy mail to dla nas

znak, ze to, co robimy, ma sens. Bo to dopiero poczatek A dalej... dalej moiemy'_ [

“tworzy¢ to razem.
Redakcja ,Tu i Teraz”
Podziekowania
Ten numer powstat ze wsparCIem i dzieki zyczllwosc1 oraz otwartosci wielu 0s6b oraz
_ instytugji. Z catego serca dziekujemy: _
~ Pani Prezydent Monice Chabior - za posw1e;cony czas oraz 1nsp1ruJaca1 TOZMOWE 0
wolnosci, ktora data nam wiele do myslenia i...-dziatania.

Pani Sabinie Mrozkowiak - posredniczce pracy z l"[loduezowego Centrum Kariery w- i

Pruszczu QGdariskim (Pomorska Wojewodzka Komenda OHP) - za zaangazowanie,
przekazane materialy i nieoceniona pomoc przy powstawamu artyku%u 0 pracy
mtodych ludzi.
Pani Magdalenie Paszkowsklej = koordynatorce Gdansklego Funduszu Rownosci zé
Stowarzyszenia- WAGA - za' podzielenie sie mformaqaml na temat mlmgrantow na
dziatania lokalne, ktore moga byc¢ realizowane przez mtodziez.
Pani Julii Leszczynsklej Pani Kornelii Kujawskiej i Panu Waldemarom
Flllpow1czow1 - przedstawicielom Stowarzyszema SIN - za msplrUJaca rozmowe,
~_podzielenie sie wiedza, doSwiadczeniem i konkretnymi wskazowkami.
Pani Dyrektor ZSO nr 2 Marzenie Majerowskiej - za stworzenie przyjaznej
_przestrzeni, w ktoreJ miodziez moie sie spotykac, dziatac, rozwuac ik tw‘orzyc‘ coS
wlasnego.
Ani Stochel - reallzatorce mlmgrantu z GFM, za podzielnie si¢ sw0Ja historia. -

Zespolowi - Gdanskiego Funduszu Mlodziezowego, Stowarzyszema Morena —-za -
_dostrzezenie potengjalu w naszym projekcie oraz za wsparcie merytoryczne i
techniczne na kazdym etapie jego reallzaCJl Dzigki Paristwu nasz gtos moze naprawde |

wybrzmiec.

JTu i Teraz” to nie tylko ci, ktorzy pisza teksty i podpisuja sie pod artykutami.

To takze osoby, ktore nagrywaja, robia zdjecia, ttumacza, sktadaja numer, poprawiaja -

przecinki, wpadajg na pomysty, ktorych nikt inny by nie miat, a czasem po prostu —
wspieraja, motywuja albo ogarniaja cate zaplecze techniczne. Bo kazdy wktad ma
znaczenie. Nawet ten z backstage’u. Bez tego ta gazetka by nie powstata. A jesli chcesz
do nas dotaczyc — pisz Smiato na kontakt@magnoliastowarzyszenie.pl albo wypetnij

- [onmularz, link Znaidziesz 1 ar codzic

TU i TERAZ - gdanska gazetka m%od2|ezowa
Zespot ,Tu i Teraz": Agata- Bitson- -Klinkosz, Aleksandra Socha,
Alona Kotelnykova,_ Evangelina Tkachenko, Jakub Socha, Pavlo
Vasylenko, Yeliza Markova, Yelyzaveta‘Zaniorii, Zuzanna Rompa

Sktad i redakgja: :
. Agata Bitson-Klinkosz

Nadzor merytbryczny:
Lila Bitson-Klinkosz

g

Dotacz do zespotu!
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Projekt dofinansowany w ramach Gdariskiego Funduszu Mtodziezowego ze srodkéw Miasta G‘_daﬁska/ :
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www.magnoliastowarzyszenie.pl




