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Stowarzyszenie

STATUT STOWARZYSZENIA MAGNOLIA

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie Magnolia, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 1989 r. Nr 20 poz.
104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokres$lony.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Trojmiasta i okolic oraz wojewddztwa pomorskiego. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.

Rozdziat I

Cele i sposoby ich realizacji

6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Propagowanie zdrowych nawykow zywieniowych i zdrowego trybu zycia,

2) Popularyzacja wiedzy na temat herbaty,

3) Szerzenie wiedzy technicznej i inzynieryjne;,

4)  Szerzenie zamitowania do literatury i sztuki,

5) Integracja srodowisk kulturowych, pokonywanie barier kulturowych, dziatania
prospoteczne,

6) Aktywizacja nauki jezyka polskiego i jezykow obcych, w tym wspieranie dziatan,
prowadzgcych do pokonywania barier jezykowych,

7)  Wyrodwnywanie szans osob, w tym dzieci i mtodziezy z r6znych Srodowisk w ich
dgzeniu do rozwoju i nauki,

8) Rozwijanie talentoéw dzieci, mtodziezy, a takze oséb w innych grupach wiekowych,
przez rozwijanie ich pasji, uzdolnien,

9) Wspieranie innowacyjnosci i wspomaganie edukacji i jej uatrakcyjnienie,

10) Organizacja oraz promocja przedsiewzie¢ gospodarczych, technicznych, kulturalnych,
edukacyjnych i sportowych, muzycznych,

11) Poznawanie waloréw krajoznawczych roznych obszaréw Polski i innych krajéw.

12) Poszerzanie wiedzy nt. kultur, tradycji Polski i innych krajow,

13) Ochrona dziedzictwa kulturowego,

14) Ochrona srodowiska i edukacja na rzecz ochrony srodowiska,

15) Inicjonowanie, wspieranie i pomoc w roznego rodzaju przedsiewzieciach edukacyjnych,
kulturowych, sportowych czionkoéw stowarzyszenia,

16) Wspieranie cztonkow stowarzyszenia w dgzeniu do poszerzania wiedzy zwigzanej z
realizacjg celow statutowych.
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7.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) dziatania promocyjne w Internecie,

2) organizowanie imprez kulturalnych,

3) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow,

4) organizowanie spotkan informacyjnych, pokazéw, prezentacji nawigzujacych do celéw
Stowarzyszenia,

5) organizowanie targow, wystaw, kongreséw, szkolenh, warsztatéw, zjazdow,

6) organizowanie warsztatow tworczych, w tym dla dzieci i mtodziezy,

7) organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji dla dzieci i
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,

8) organizowanie zbiorek charytatywnych, wolontariatu,

9) finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie osob w trudnej sytuacji zyciowej,

10) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegoélnosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji,

11) publikowanie artykutéw, czasopism, ksigzek, materiatéw informacyjno-promocyjnych,
edukacyjno-szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych,

12) promowanie postaw proekologicznych, ochrona przyrody, zwierzat i Srodowiska
naturalnego,

13) wspieranie badan naukowych,

14) wspdtpraca z organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci, rowniez bedgcymi
podmiotami zagranicznymi,

15) wspotpraca z wladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi wspotpracg przy realizacji celow
Stowarzyszenia,

16) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Sposo6b nabywania i utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkow

8. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: cztonkdw zwyczajnych, cztonkéw wspierajgcych,
cztonkéw honorowych.

9. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

10. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni:

11. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, w
tym niemajgcym miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

12. Nabycie cztonkostwa przez nowych cztonkéw zwyczajnych nastepuje w drodze uchwaty
Zarzgdu podjetg w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje
dwéch cztonkéw zwyczajnych.
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13. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne.

14. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystac¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,

5) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.

15. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy:

16. Cztonkiem wspierajgcym moze byc osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, w
tym nie majgcym miejsca zamieszkania na terytorium Polski lub osoba prawna krajowa lub
zagraniczna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele,
ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad
na podstawie pisemnego porozumienia.

17. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtaszac do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

18. Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do przestrzegania ustaleh zawartych w podpisanym
porozumieniu.

Cztonkowie honorowi:

19. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

20. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

21. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek

zwyczajny.

22. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego,

3) uchwaty Zarzadu o skresleniu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1
roku lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat -
dotyczy cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia -
dotyczy cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych.

23. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

24. Wiadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej
~Walnym Zebraniem”, Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”, Komisja Rewizyjna
stanowigca Organ Kontroli Wewnetrznej

25. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw,

26. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie. W takim
wypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

27. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

28. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéow wtadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdod cztonkéw Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/2 liczby cztonkéw
pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych.

29. Rezygnacja na pismie cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego
mandatu w tym organie.

Waline Zebranie Cztonkéw

30. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

31. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢: Zwyczajne i Nadzwyczajne.

32. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, zawiadamiajgc
cztonkow w kazdy skuteczny sposob o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
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33. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzgdu, Komisja
Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka koniecznosc):

1) z whkasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

34. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub Zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

35. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.
36. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia,

3) ocena pracy Zarzadu,

4) wybor i odwotywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej i Zarzgdu Stowarzyszenia,
8) nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia godnosci cztonka
honorowego,

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w sprawach cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwat i postanowien dotyczgcych gospodarki finansowej
Stowarzyszenia, w tym wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz zmian Statutu,

12) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w innych istotnych dla Stowarzyszenia sprawach
nieuregulowanych tym Statutem.

Zarzad Stowarzyszenia

37. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

38. Zarzad sklada sie z 2 osob, w tym prezesa i wiceprezesa wybieranego na zebraniu
zatozycielskim.

39. Czlonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

40. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

41. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
Walnego Zebrania,

3) organizowanie spotkan, zebran, seminaridw, sesji naukowych i wyjazdéw oraz
propagowanie osiggnie¢ Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
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5) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia bgdz wykluczenia cztonka Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i czuwanie nad jego kondycjg finansowa,

9) opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwaty w sprawie przynaleznosci do organizacji krajowych i
zagranicznych,

11) rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

12) powotywanie komis;ji i innych ciat oraz okreslanie ich zadan,

13) opiniowanie projektéw, dziatan, prac, produktow,

14) podejmowanie uchwat nie zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia,

15) zawieranie i rozwigzywanie umow z pracownikami, oraz ustalania zasad wynagrodzen
pracownikow Stowarzyszenia,

42. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.
43. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika

(Dyrektora).

44. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega

zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

45.

46.
47.
48.

49.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 cztonkow.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania
zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

7) W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej, wskazany w uchwale tego
organu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej

potowy cztonkdw Komisji.
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Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
50. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne,

3) wpltywy z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody
z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty.

51. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu
czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

52. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzgadu
dziatajgcy samodzielnie. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych, w tym zawierania umow,
powyzej 1000 ztotych, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwéch cztonkow Zarzadu
dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

53. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

54. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe na rzecz, ktorych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.



